
Informieren Sie sich über die vielfältigen 
Einstiegsmöglichkeiten in der EDEKA-Zentrale 

und werden Sie Teil unseres Teams.



Online-  
Bewerbung

Eingangs- 
bestätigung

Vorauswahl Persönliches 
Gespräch

Vertrags- 
angebot

Eindrücke aus der  
EDEKA-Zentrale

Aktuelle Stellenangebote unter 

edeka-karriere.de

Arbeiten bei EDEKA Direkteinstieg – Berufserfahrene und Absolvent(inn)en

Die EDEKA-Zentrale

Erfolg kennt keine Ladengrenzen.
Mit mehr als 11.200 Märkten sind wir als EDEKA-Verbund im deutschen Lebens- 
mitteleinzelhandel ganz vorne mit dabei. Unsere rund 4.000 selbstständigen  
EDEKA-Kaufleute stehen für hohe Lebensmittelqualität und Genuss. Sie werden  
von sieben regionalen Großhandelsbetrieben Tag für Tag mit frischen Lebens- 
mitteln beliefert. Mit 351.500 Mitarbeiter(inne)n und 16.600 Auszubildenden zählt  
EDEKA zu den führenden Arbeitgebern und Ausbildern Deutschlands.

Kommen Sie in den Genuss von EDEKA! Als dynamisch wachsendes Unternehmen 
suchen wir Absolvent(inn)en und Berufserfahrene für den Direkteinstieg in den 
folgenden Bereichen der EDEKA-Zentrale in Hamburg:

	 Einkauf Food / Nonfood
	 Marketing / Vertrieb
	 Personal- / Bildungswesen
	 Projekt- / Prozessmanagement
	 Qualitätsmanagement 
	 Controlling / Rechnungswesen
	 Supply Chain Management / Logistik
	 Unternehmenskommunikation
	 IT (bei LUNAR, dem IT-Unternehmen der EDEKA)

	 Immobilienmanagement (bei der CEV Handelsimmobilien GmbH)

Was wir Ihnen bieten:
Neben spannenden Aufgaben erwarten Sie bei uns ausgezeichnete Karriereaus-
sichten und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten. Selbstverständlich gehören 
auch ein umfassendes Gesundheitsmanagement und fortschrittliche Sozialleistun-
gen zu Ihrem neuen Job. Arbeiten Sie in einem der erfolgreichsten Handelsunter-
nehmen Deutschlands, das sich aus Überzeugung für Nachhaltigkeit engagiert.

Ihr Profil:
	 Absolvent(inn)en und Berufserfahrene der Fachrichtungen:  
	 Wirtschaftswissenschaften, Handelsmanagement, (Wirtschafts-)Informatik o.Ä.

	 Relevante Praxis- bzw. Berufserfahrung

	 Begeisterung für den Handel und den Konsumgütermarkt

	 Ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten

	 Engagement und Freude daran, Dinge zu bewegen

Bewerbungsprozess für den Direkteinstieg*:

Was genau machen wir hier?
Hier, ganz oben im Norden Hamburgs, direkt neben dem Stadtpark liegt die EDEKA- 
Zentrale. Von hier aus erfolgt die Koordination der EDEKA-Strategie. Mit rund 1.800  
Mitarbeiter(inne)n steuert die EDEKA-Zentrale das nationale Warengeschäft ebenso  
wie die Markenkampagne „Wir    Lebensmittel“. 

Mit dem Tochterunternehmen Netto Marken-Discount setzt sie darüber hinaus erfolg-
reiche Akzente im Discountgeschäft. Ebenfalls zur Zentrale gehören u.a. die LUNAR 
GmbH als IT-Dienstleister des Verbunds und die CEV Handelsimmobilen GmbH. 

Sie lieben Herausforderungen genauso wie  
Lebensmittel? 
Dann werden Sie Teil unseres großen EDEKA- 
Teams und wachsen Sie mit – an zentraler  
Stelle in der schönen Hansestadt Hamburg.  
Wir erwarten Sie mit vielfältigen und heraus- 
fordernden Aufgaben sowie hervorragenden  
Karrierechancen für engagierte Studierende,  
Absolvent(inn)en und Berufserfahrene.

* In Ausnahmefällen kann der Ablauf abweichen.
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„Das Trainee–Programm ist für mich der  
ideale Berufseinstieg. Ich bekomme die Chance,  

in verschiedenen Abteilungen mitzuarbeiten,  
werde individuell gefördert und kann mir ein  

unternehmensweites Netzwerk aufbauen."
Christian Wille, Trainee Einkauf Food / NonFood

EDEKA-Zentrale EDEKA-Zentrale
EDEKA-Zentrale 
Schnittstellen-

bereich

Groß- und 
Einzelhandel

Station 1–2:
6 Monate

Station 3:
3 Monate

Station 4:
3 Monate

Station 5–6:
6 Monate

Trainee-Programm
Unser Gemüse muss nicht jung sein. Hauptsache,  
es hat Biss.
In 18 Monaten die Welt des Handels hautnah erleben und wichtige  
Kontakte im EDEKA-Verbund knüpfen: Das Trainee-Programm der EDEKA-Zentrale 
in Hamburg bietet einen maßgeschneiderten Einstieg ins Unternehmen. Der Start  
ist ganzjährig beziehungsweise im April und Oktober möglich, Bewerbungsstart 
jeweils 6 Monate vorher.

Die folgenden Schwerpunkte stehen zur Auswahl:
Einstieg ganzjährig möglich:

	 Einkauf Food / Nonfood
	 Einkauf Fleisch-/ Wurstwaren
	 IT (bei LUNAR, dem IT-Unternehmen der EDEKA)

Einstieg im April und Oktober:

	 Supply Chain Management / Logistik
	 Marketing / Vertrieb
	 Rechnungswesen / Controlling
	 Immobilienmanagement (bei der CEV Handelsimmobilien GmbH)

Was wir Ihnen bieten:
Wir führen Sie an verantwortungsvolle Projekte und anspruchsvolle Aufgaben  
heran. Gezielte Trainings zum Ausbau Ihrer persönlichen Stärken, Fachvorträge  
sowie Einsätze im Groß- und Einzelhandel bereiten Sie auf eine erfolgreiche  
Karriere nach dem Trainee-Programm vor. Als Trainee profitieren Sie von  
unseren umfangreichen Sozialleistungen (u.a. HVV-ProfiCard) und unserem  
Gesundheitsmanagement (z.B. hauseigenes Fitnessstudio).

Ihr Profil:
	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften  
	 (z.B. BWL, VWL), Handelsmanagement o.Ä.

	 Praxiserfahrung, z.B. in Form von Praktika oder einer Ausbildung

	 Begeisterung für den Handel und unser vielfältiges Sortiment

	 Kommunikationsstärke, Zielorientierung und Verhandlungsgeschick

	 Fähigkeit zu unternehmerischem Denken und Handeln sowie eine 
	 proaktive Arbeitsweise

Bewerbungsprozess für  

Trainees*

Ablauf des Trainee-Programms:
Je nach Schwerpunkt absolvieren Sie verschiedene Stationen und haben darüber 
hinaus die Möglichkeit, auch angrenzende Schnittstellenbereiche kennenzulernen. 
Das praktische Arbeitsleben erleben Sie im Groß- und Einzelhandel direkt vor 
Ort. Seminare, Meetings und bereichsübergreifende Projektarbeit begleiten Sie in 
Ihrer Zeit als Trainee.

* In Ausnahmefällen kann der Ablauf abweichen.



Vertragsangebot

Vorauswahl

Online-Bewerbung

Eingangsbestätigung

Weiterleitung an  
den Fachbereich

Persönliches Gespräch 
oder Videointerview

Wussten Sie schon?

Wir freuen uns auch 
über Ihre Initiativbewerbung!

Praktikum
Denken Sie auch immer ein Regal weiter?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Ihr Praktikum in der  
EDEKA-Zentrale in Hamburg bringt Sie direkt in die Praxis.  
Wir bieten laufend Pflicht- und freiwillige Praktika in den  
folgenden Unternehmensbereichen:

	 Einkauf Food / Nonfood
	 Supply Chain Management / Logistik
	 Marketing / Vertrieb
	 Projekt- / Prozessmanagement
	 Personal- / Bildungswesen
	 Qualitätsmanagement
	 Rechnungswesen / Controlling
	 Unternehmenskommunikation
	 IT (bei LUNAR, dem IT-Unternehmen der EDEKA)

	 Immobilienmanagement (bei der CEV Handelsimmobilien GmbH)

Sie erhalten einen Einblick in die spannende Welt des Handels und lernen die  
Dynamik eines schnell wachsenden Unternehmens kennen. In den jeweiligen  
Unternehmensbereichen werden Sie sowohl im Tagesgeschäft mitwirken als auch 
eigenverantwortlich Projekte bearbeiten.

Was wir Ihnen bieten:
	 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

	 Teilnahme an Praktikantenveranstaltungen zum Ausbau Ihres Netzwerks  
	 (z.B. Praktikantenmittagessen und -stammtisch)

	 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen (u.a. Fitnessstudio und Kurs- 
	 angebote)

	 Möglichkeit, sowohl Pflicht- als auch freiwillige Praktika zu absolvieren

Ihr Profil:
	 Bachelorstudierende (ab dem 3. Semester) oder Masterstudierende

	 Sie sind immatrikuliert oder befinden sich im Gap Year zwischen Bachelor- 
	 und Masterstudium

	 Gute bis sehr gute Studienleistungen

	 Begeisterung für den Handel und unser vielfältiges Sortiment

	 Analytische und kommunikative Fähigkeiten

	 Engagierte, proaktive Arbeitsweise

	 Teamgeist sowie Flexibilität

* In Ausnahmefällen kann der Ablauf abweichen.

Bewerbungsprozess für  

Praktikanten*

Besonders leistungsstarke Praktikanten werden in unser  
Praktikantenbindungsprogramm aufgenommen, mit dem Ziel, 
nach Studienabschluss in der EDEKA-Zentrale einzusteigen. 
Als Mitglied werden Sie über aktuelle Karrieremöglichkeiten  
informiert und erhalten Einladungen zu Workshops rund um 
das Thema Karriere.



Kontakt: EDEKA Aktiengesellschaft • Christina Castor, Personalmarketing
New-York-Ring 6 • 22297 Hamburg • +49 40 6377-5441 • edeka-karriere.de

Dann besuchen Sie uns auf unserer Karriereseite, wo Sie alle aktuellen  
Stellenausschreibungen sowie weitere Informationen finden. Bewerben Sie 
sich schnell und einfach per Online-Bewerbung auf Ihre Wunschposition 
oder gern auch initiativ unter:  
edeka-karriere.de

Sie wollen uns persönlich kennenlernen? Eine Übersicht  
über unsere Messen und Veranstaltungen finden Sie hier: 
edeka-karriere.de/events

Folgen Sie uns auf: 

	 xing.to/edeka-ag

	 linkedin.com/company/edeka-ag

Notizen:

Wir haben Ihren Geschmack getroffen?

Wir freuen uns auf Sie!


